
 
Vacature:​
Twee leden raad van toezicht Stichting Aan de Slinger in Houten​
(onbezoldigde functie) 

Over Stichting Aan de Slinger​
Stichting Aan de Slinger is dé culturele motor van Houten. Vanuit het 
theatergebouw met theaterzalen, filmzaal, foyers en onderwijsruimten realiseren 
wij jaarlijks een veelzijdige en inclusieve programmering, kunsteducatie, festivals 
op locatie en samenwerkingen met kunstenaars en maatschappelijke partners. 
We bouwen aan ontmoeting, culturele beleving en een brede maatschappelijke 
relevantie. 

De stichting heeft een eenhoofdig bestuur en wordt ondersteund door een 
professioneel team en circa 80 betrokken vrijwilligers. De raad van toezicht 
bestaat uit betrokken en deskundige leden met diverse achtergronden en rollen. 
Wegens het aflopen van de termijn van twee van de leden én het uitbreiden van 
onze expertise zoeken wij: 

Twee leden raad van toezicht 

Wij zoeken leden die met een onafhankelijke, kritische én opbouwende blik 
toezicht houden en met hun kennis bijdragen aan de ontwikkeling van onze 
organisatie. De raad van toezicht vergadert circa zes keer per jaar. Leden 
ontvangen geen vergoeding, maar wel toegang tot een rijk aanbod aan 
voorstellingen, films en culturele bijeenkomsten. 

 

Profiel A – Juridisch profiel 

Voor deze positie zoeken wij een professional met een juridische achtergrond. 
Ervaring met bestuurlijk-juridische vraagstukken, governance, contractenrecht, 
privacywetgeving of vastgoedrecht is zeer gewenst.  

Wat neem je mee? 

●​ Kennis van wet- en regelgeving en bestuurlijke verantwoordelijkheden 
(bijv. governance code cultuur); 

●​ Ervaring als jurist, advocaat, bedrijfsjurist of vergelijkbaar; 
●​ Een onafhankelijke visie, scherpe reflectie en een betrokken houding; 
●​ Affiniteit met kunst en cultuur, bij voorkeur met maatschappelijke 

organisaties; 
●​ Woonachtig in of binding met Houten of de regio. 

 



​
Profiel B – Zakelijk/commercieel profiel 

Voor deze positie zoeken we een toezichthouder met een achtergrond in zakelijke 
dienstverlening, ondernemerschap of commercie. Iemand die meedenkt over 
strategie, positionering, publieksbenadering en/of partnerships. Je brengt kennis 
van bedrijfsvoering en financiële denkkracht mee, zonder de culturele missie uit 
het oog te verliezen. 

Wat neem je mee? 

●​ Ervaring in bedrijfsleven, marketing, sales, strategie of ondernemerschap; 
●​ Inzicht in zakelijke kansen binnen culturele context; 
●​ Affiniteit met de meerwaarde van cultuur in de samenleving; 
●​ Een frisse, kritische en verbindende blik op onze organisatie; 
●​ Woonachtig in of binding met Houten of de regio. 

 

Wat bieden wij? 

Een rol binnen een ambitieuze culturele organisatie met maatschappelijke 
impact. Je maakt deel uit van een collegiaal, reflectief en divers samengesteld 
team dat samenwerkt op basis van gelijkwaardigheid. Je krijgt de kans om met 
jouw expertise de koers van Stichting Aan de Slinger mede vorm te geven. 

Wij streven naar een diverse en inclusieve raad van toezicht. Daarom moedigen 
wij nadrukkelijk mensen met een cultureel diverse achtergrond en/of jonger dan 
40 jaar aan om te reageren. Voldoe je niet aan alle criteria, maar denk je dat je 
waardevol bent in deze rol? Reageer dan vooral. 

 

Interesse?​
​
Voor meer informatie kun je contact opnemen met Tineke Onink, aantredend 
voorzitter van de raad van toezicht. Stuur een mailtje, met vermelding van je 
telefoonnummer, naar: rvt@aandeslinger.nl. Zij belt je dan zo snel mogelijk om 
je vragen te beantwoorden. 

Je motivatiebrief met CV ontvangen wij graag uitsluitend per e-mail via 
rvt@aandeslinger.nl vóór 6 oktober 2025. De gesprekken vinden plaats op 
dinsdagavond 14 oktober of maandagavond 20 oktober. 

​
Stichting Aan de Slinger​
De Slinger 40​
3995 DE Houten​
www.aandeslinger.nl 

Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

mailto:rvt@aandeslinger.nl
mailto:rvt@aandeslinger.nl

