Aan de Slinger is de thuisbasis voor het bloeiende culturele m—
leven in Houten en de Kromme Rijnstreek. Of het nu actief p—

of passief is, op amateur- of professioneel niveau. Mensen

ontmoeten elkaar in Aan de Slinger of op locatie, raken AA N D E

geinspireerd, genieten, gebruiken hun creativiteit en komen S L I N G E R
op ideeén. Lees meer over onze voorstellingen, projecten,
festivals, cursussen en activiteiten op www.aandeslinger.nl!
Aan de Slinger zoekt een:
Hoofd Events & Educatie - Cultuurmakelaar (28-32 uur per week)

De functie

Door een verschuiving in het team is er een vacature ontstaan voor Hoofd Events &
Educatie - Cultuurmakelaar.

Als Hoofd Events & Educatie - Cultuurmakelaar initieer je culturele projecten die passen
binnen de meerjarige strategie van Aan de Slinger en de sociale koers van de gemeente
Houten. Je neemt de inhoudelijke leiding over het team Events en Educatie, bestaande
uit projectleiders van educatie, festivals en maatschappelijke projecten. Je bent
ondernemend, ziet kansen waar anderen ze nog niet zien, en weet ideeén om te zetten
in concrete resultaten. Je beweegt je makkelijk in lokale netwerken, weet mensen te
enthousiasmeren en brengt ideeén in beweging.

Je bent de verbinder tussen inwoners, culturele organisaties, makers, verenigingen,
wijkpartners en de gemeente. Je vertaalt maatschappelijke en artistieke ontwikkelingen
naar inspirerende projecten, festivals en programma’s voor diverse doelgroepen. Jij bent
die energieke persoon die de eerste stap zet in een project en daarna iedereen
meeneemt.

Daarnaast ben je lid van het MT, waar je meedenkt over strategische, beleidsmatige en
organisatorische vraagstukken.

Taken

e Projectleiding — Opstellen van projectplannen, begrotingen en planningen;
realiseren en evalueren van projecten met interne en externe partners.

¢ Ontwikkeling van projecten — Initi€ren van culturele, maatschappelijke en
participatieprojecten, stadsprogrammering en festivals.

e Strategische ontwikkeling en MT deelname — Actieve bijdrage aan de
meerjarige strategie, interne samenwerking en aansluiting bij de sociale koers van
de gemeente.

¢ Netwerk & samenwerking — Onderhouden van het culturele netwerk,
samenwerken met verenigingen, makers, wijkpartners en gemeente; faciliteren
van cultuurcafés en cultuurtafel.

e Cultuurmakelaar — Adviesgesprekken met inwoners en organisaties; versterken
van cultuurparticipatie in de stad.

e Teamleiding — Aansturen van het team Events en Educatie, voorzitten van
overleggen.

e Fondsenwerving — Schrijven van subsidieaanvragen en bijdragen aan fondsen-
en sponsorwerving.



We zoeken iemand die:

e functioneert op minimaal hbo-werk- en denkniveau en minimaal vijf jaar relevante
werkervaring heeft;

e ondernemend en resultaatgericht is, met gevoel voor de commerciéle kant én een
hart voor cultuur;

e ervaring heeft met het initiéren, ontwikkelen en uitvoeren van culturele projecten
en festivals;

e sterk is in projectleiding: van idee en planvorming tot begroting en uitvoering;

e communicatief sterk is, makkelijk verbinding legt en verschillende partijen bij
elkaar weet te brengen;

e een heldere visie heeft op cultuurparticipatie en de rol van kunst en cultuur
binnen het sociaal domein;

e ervaring heeft met fondsenwerving en het schrijven van overtuigende
projectplannen en subsidieaanvragen;

e zelfstandig verantwoordelijkheid neemt, maar ook graag samenwerkt met
collega’s en partners;

e praktisch en hands-on is en makkelijk schakelt tussen strategie en uitvoering;

e Houten en de regio Utrecht goed kent en bij voorkeur beschikt over een relevant
netwerk binnen de culturele sector.

Wat bieden wij?

e Een functie in een culturele organisatie met korte lijnen, waar mensen werken
met passie voor kunst & cultuur en maatschappij.

e Een tijdelijke aanstelling van één jaar voor 28 - 32 uur met uitzicht op verlenging
bij goed functioneren.

e Inschaling in salarisschaal 8 van de CAO Nederlandse Podia. Het bruto maandloon
bij een fulltime dienstverband ligt, afhankelijk van je ervaring, tussen € 3.794,19
en € 5.467,73.

e Gratis naar niet uitverkochte voorstellingen en films in Aan de Slinger.

e Ingangsdatum: 1 december 2026 (in overleg).

Interesse?
Ben jij ons nieuwe ondernemende Hoofd Events en Educatie - Cultuurmakelaar?
Dan kijken we uit naar jouw reactie!

Stuur uiterlijk 5 oktober 2026 je motivatie en CV per e-mail naar
vacature@aandeslinger.nl, t.a.v. Bea Nederhoff, onder vermelding van ‘Sollicitatie Hoofd
Events en Educatie - Cultuurmakelaar’.

De eerste ronde sollicitatiegesprekken vinden plaats op 15 oktober, de tweede ronde op
19 oktober.

Heb je een dringende vraag over de functie? Neem dan contact op met Bea Nederhoff via
vacature@aandeslinger.nl.

We zien je sollicitatie graag tegemoet!

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.


mailto:vacature@aandeslinger.nl

